CODIGO DE ETICA E CONDUCAO E POLITICA
ANTICORRUPCAO

A REICON Condutores Elétricos, tem como base de sua constituicdo a conformidade
com padrdes éticos, de transparéncia, integridade e qualidade, de ponta a ponta e
em todos os niveis da empresa, desde a Dire¢do, passando por colaboradores,
Fornecedores e Clientes.

Com intuito de reafirmar seu compromisso a REICON, contempla neste documento,
diretrizes para conducado de seus negdcios, que entendemos fundamental para o
desenvolvimento de nossas atividades e do mercado que estamos inseridos.

Este Cddigo visa divulgar os pilares de nossos valores e principios e pautar a conduta
de todos.

A boa reputacdo e imagem que a REICON consolidou em todos estes anos de
existéncia sdo o nosso principal patrimoénio, fruto do que construiu com trabalho
sério, transparente e com elevados padroes éticos e morais.

A participacdo de todos é fundamental!

Michele Moraes

Diretora.

Ricardo Vasconcellos

Gerente Geral.
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1. SOBRE O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Presente Cédigo de Conduta tem por Objetivo:

a. Estabelecer e parametrizar a conduta de todos na conduc¢do dos negécios;
b. Fortalecer a cultura ética dentro da REICON;

c. Evitar a ocorréncia de conflitos de interesse; e

d. Coibir qualquer atitude antiética.

A aplicabilidade deste Cédigo é para todos os colaboradores da REICON, Diretoria,
Liderancas, Estagidrios, bem como Fornecedores e Terceiros, sem excecao.

2. PRINCIPIOS DE CONDUTA

A REICON compromete-se a respeitar o direto a individualidade, a privacidade e
a dignidade de seus Colaboradores e Terceiros, obrigando-se a trata-los sempre
com respeito e justica.

Nesse sentido, a atuacdo de todos deve ser pautada, atendendo os requisitos
abaixo:

a. Cumprimento deste CAdigo, das politicas internas e de toda a legislacao
aplicavel, tanto a brasileira quanto alguma outra estrangeira aplicavel;

b. Repudio a exploracdo da mao de obra, seja do trabalho escravo, analogo ao
escravo ou infantil;

c. Tratamento respeitoso e digno, de forma a reconhecer e a aceitar a
diversidade e as diferencas, sempre preservando a integridade fisica, moral e
psicoldgica dos colegas de trabalho. Nesse sentido, ndo sdo admitidos abusos
ou assédios, seja moral ou sexual, e nem discriminacdo ou preconceito, seja
de etnia, cor, religido, condicao fisica, classe social, orienta¢do sexual, género
etc.
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3. AMBIENTE, QUALIDADE DE VIDA, SEGURANGA E SAUDE

Em todos os seus processos a REICON age em conformidade com a Legislacao

Ambiental e Trabalhista, com isso mantem local de trabalho seguro e saudavel a

todos e mantem atitudes responsaveis respeitando o meio ambiente. A REICON

veda veementemente dentro das dependéncias da empresa:

a. Uso e porte de drogas ilicitas, substancias entorpecentes ou bebidas
alcodlicas.

b. Portar armas ou qualquer outro artefato que exponha a vida ou a integridade
fisica prépria ou de outrem.

c. Fumar em qualquer ambiente.
Estabelecer qualquer conduta de desperdicio.
Realizar comentdrios a qualquer pessoa relacionado a opinido politica,
religido ou op¢ao sexual.

Além disso, a empresa age em conformidade com a Norma Regulamentadora
6 do Ministério do Trabalho e Emprego. Por isso, disponibiliza e reforca a
importancia do uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) para todos
os profissionais e visitantes que estejam em suas fabricas.

e A Empresa fornecerd Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos
colaboradores, de acordo com a func¢do, orientando e conscientizando o
colaborador, que devera fazer uso do EPl sempre que estiver no exercicio de
suas funcgoes.

¢ Cada colaborador é responsavel pela correta guarda, conservacgao e
utilizacdo do EPI, devendo comunicar seu superior hierarquico qualquer
alteragao que o torne improéprio para uso.

e Manter livre o acesso aos extintores de incéndio, hidrantes e demais
equipamentos de combate ao fogo, para seu uso imediato em caso de
emergéncia;

e Atender as sinalizagcGes internas e seguir suas recomendacdes;

e Utilizar obrigatoriamente escadas para execuc¢ao de trabalho em alturas,
guando necessario, sendo vedado o uso de caixas ou outros objetos
improéprios;
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e Manter os armarios e gavetas no ambiente de trabalho livres de quaisquer

materiais inflamaveis, deterioraveis ou alimentos, que comprometam as
condi¢Oes de higiene e seguranga;
* Por medida de segurang¢a da Empresa, colaboradores e visitantes, a
Empresa mantém sistema de seguran¢a com cameras.
e Visando a economia dos recursos naturais e preservacao do meio ambiente,
todos os colaboradores devem observar os seguintes pontos:
o Procurar apagar as luzes, desligar computadores e equipamentos
eletroeletronicos ao término do expediente;
o Impressdes desnecessdrias devem ser sempre evitadas, buscando,
guando possivel, a utilizacdo de papel rascunho na impressao;
o O uso da agua deve ser comedido, evitando desperdicio na utilizacao
dos recursos hidricos.

4. PRESENCA ONLINE

Todas as condutas aqui descritas também se aplicam na presenca de cada
colaborador nas Redes Sociais particulares, quando e se, tratar de assuntos
relacionados a REICON, ou que por algum motivo, vincule a sua opinido pessoal
a imagem da REICON.

E fortemente vedado o uso de Redes Sociais, para abordar ou estabelecer
qgualquer tipo de comentdario de maneira: desrespeitosa, discriminatodria,
ofensiva ou de qualquer forma que possa prejudicar a imagem do Colaborador,
Terceiros, da REICON, Clientes e inclusive concorrentes. E proibida a captacdo ou
a divulgacdo de imagens ou videos relacionados as atividades realizadas pela
REICON sem o consentimento da Direcdo.
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ATIVOS E RECURSOS

As instalagdes do ambiente de trabalho, tais como a mobilia e os equipamentos
informaticos e celulares, sdo de propriedade da REICON e deverao ser utilizadas
com responsabilidade e, exclusivamente para o desenvolvimento das atividades
pelas quais o Colaborador foi contratado.

A REICON a seus exclusivos critérios pode monitorar os e-mails profissionais e os
equipamentos de informatica de seus Colaboradores.

E expressamente proibido utilizé-los para acessar, enviar ou receber contetdo
improprio, tais como sites de teor ilegal, assédio, correntes, de mau gosto ou
obsceno. O uso de e-mails e celulares da empresa para fins pessoais serd
tolerado, desde que sejam utilizados de forma razoavel, com bom senso e sem
abusos.

Todos os colaboradores deverdo preservar e proteger o patrimonio da empresa
e zelar por sua imagem, além de assegurar o seu uso de modo eficaz.

e Zelar pelos bens e pelo patrim6nio da empresa, com os cuidados inerentes ao
uso de cada equipamento, utilizando-os de forma racional e unicamente para
desenvolver as atividades profissionais. Os ativos, fundos, instalacdes, pessoal
ou outros recursos ndo podem ser usados para fins pessoais.

¢ Os ativos da Empresa também incluem o seu tempo no trabalho e o produto
do seu trabalho, bem como equipamentos, veiculos, computadores, software,
informacgdes, marcas registradas e o nome da REICON, todos os ativos da
REICON devem ser usados apenas para finalidades empresariais legitimas.

e No caso de denuncia por violacdo a qualquer norma estabelecida por este
Cdédigo ou Politica Anticorrupgdo, os e-mails e celulares profissionais poderdo ser
monitorados e utilizados para a apuracdo da investigacdo e responsabilizacdo.
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CONFIDENCIALIDADE

Os Colaboradores e os Terceiros poderdo ter acesso a informacgdes confidenciais
envolvendo a REICON e seus negdcios, tais como (em conjunto, denominadas
“Informagdes Confidenciais”):

* Informacdes financeiras, técnicas, estratégias, comerciais, negociais e
econdmicas envolvendo a REICON, suas operacdes e seus negdcios;

e Estratégias de investimento;

e Informacgdes transmitidas a empresa por terceiros em carater de sigilo;

e Know how (sabe como fazer algo) e metodologias de negdcio;

* Negociagdes envolvendo transferéncia ou desenvolvimento de propriedade
intelectual;

e Contratos ou negociagdes em andamento;

» Todas as informacdes financeiras, inclusive o que for relacionado a
Colaboradores e Terceiros;

* Projetos, descobertas, processos, estudos ou projetos relativos as atividades
da empresa;

e Estrutura de capital e estrutura societaria;

e Qualquer informacgao contabil;

e Qualquer informacao juridica.

Os Colaboradores e Terceiros que tiverem acesso as Informacdes Confidenciais e
as Informacdes Privilegiadas deverdo guardar total e absoluto sigilo sobre elas,
conforme determina o contrato de trabalho (ou contrato de prestacdo de
servicos, no caso dos Terceiros), até que a REICON publique oficialmente tal
informacdo, ou até que a empresa expressamente autorize sua divulgacdo.

Caso haja vazamento de alguma Informacao Confidencial ou Informacao
Privilegiada, o Colaborador ou Terceiro devera, imediatamente, comunicar ao
seu Superior Hierarquico.

O uso de credenciais fornecidas pela REICON, tal como crachd, acessos e senhas,
é de uso individual e intransferivel, sendo proibido seu compartilhamento. Tal
normativa se impde para acessos tanto fisicos, incluindo e ndo limitando a
fechadura de portas etc., bem como online (incluindo e ndo se limitando a
acessos a sistemas na nuvem, e-mails, WhatsApp, etc.).
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7.

b.

REICON CONDUTOR

PROPRIEDADE INTELECTUAL

O resultado do trabalho de cada Colaborador, inclusive os de natureza
intelectual, como melhorias técnicas, sdo de propriedade da REICON, cabendo
exclusivamente a ela o direito de uso e de patenteamento, se aplicavel.

CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais de um
Colaborador ou de um Terceiro sdo opostos ou conflitantes aos interesses da
REICON, o que acaba gerando um possivel favorecimento particular em
detrimento dos interesses da empresa, podendo causar lhe danos ou prejuizos.

A fim de minimizar a ocorréncia de conflitos de interesses por parte dos
Colaboradores e Terceiros, estabelece-se as regras a seguir expostas. Porém,
caso haja alguma situacdo ndo prevista nos itens abaixo que gere possibilidade
de conflito de interesse, o fato deve ser informado pelo Colaborador ou Terceiro
para seu Superior Hieradrquico.

Indica¢do por Colaboradores: Colaboradores e Terceiros podem indicar
profissionais para trabalharem na REICON, todavia, caso o candidato seja
chamado para participar do processo seletivo, a avaliacdo contard com todos
os critérios de avaliacdo usuais aplicados aos demais candidatos.

Atividades Paralelas: Atividade paralela é aquela desempenhada pelo
Colaborador além de suas atividades dentro da REICON. A REICON proibe
atividades paralelas dentro de suas dependéncias ou com o uso de seus
ativos. As atividades realizadas fora das dependéncias da REICON podem
acontecer desde que ndo interfiram nas atividades desempenhadas na
empresa. Porém, ndo é permitido atuar ou ser sécio de empresa concorrente,
cliente ou Terceiro da REICON. No caso de ministrar aulas ou palestras
relacionadas as atividades desempenhadas pela REICON, o Colaborador
devera comunicar previamente o Superior Hierarquico acerca do contetdo de
sua aula ou palestra, para que ele possa autorizar ou ndo o conteudo.
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Oferta e recebimento de brindes e de presentes: Brindes sao itens sem valor

comercial, geralmente doados para promover uma marca, tais como lapis,
canetas e cadernos. Por outro lado, presentes sao itens para uso pessoal e
com valor de mercado, normalmente sem a marca da empresa, oferecidos
como forma de agradecimento ou favorecimento, tais como bebidas
alcodlicas, cestas com produtos, itens caros, ou mesmo convites de
entretenimento, para shows, cinema, pecas de teatro, dentre outros. A
REICON, proibe a oferta e o recebimento de presentes, independentemente
do valor unitdrio. Eventualmente, se um presente for recebido por um
Colaborador, ele deverd entrega-lo ao seu Superior Hierdrquico, que
direcionara ao Responsdvel pelo RH e este ird sorted-lo entre todos os
Colaboradores da REICON, caso seja cabivel. Em todos os casos, é proibido
ofertar ou receber dinheiro. S6 é possivel oferecer Brindes no caso de algum
evento direcionado, Colaboradores ou Clientes, cujos Brindes sejam
padronizados, de baixa relevancia econémica, com valor unitdrio de até
R$100,00 (cem reais).

Eventos patrocinados por terceiros: Os Colaboradores podem participar de
eventos (tais como palestras, viagens, congressos, confraternizagdes,
treinamentos e workshops) patrocinados por Terceiros ou por clientes, desde
gue o evento seja diretamente relacionado aos negécios da REICON, e que a
Diretoria expressamente autorize. Quando o convite ndo for destinado a um
cargo especifico, o gestor da area decidira qual Colaborador participara do
evento. Caso o convite seja destinado a um cargo especifico, o gestor do
Colaborador deverd definir pela participacdao ou ndo no evento. Caso o evento
ndo seja gratuito, as despesas deverdo ser pagas pela REICON.

Refei¢cOes de negdcios: O Colaborador ou Terceiro sé podera pagar
integralmente a conta se previamente autorizado pela Diretoria.

Viagens e hospedagens: O pagamento de viagem e de hospedagem, desde
gue para a consecucao de negdcios sociais da REICON, para clientes e
Terceiros é permitido, desde que se cumpra as seguintes regras:

¢ Esteja em conformidade com as leis e normas vigentes;

¢ Ocorra em situagdes estritamente relacionadas as atividades da REICON;
e Esteja expressamente previsto em contrato o custeio de viagem e
hospedagem, ou expressamente autorizado pela Diretoria da empresa;
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¢ Seja aprovado formalmente pelo Superior Hierarquico e Diretoria;

¢ As viagens devem ocorrer, somente, para promover negécios da REICON.

ATENCAO: Para o pagamento de Refei¢des, viagens e hospedagens nos
termos dos itens E e F acima indicados. O Colaborador e Terceiro devera
seguir as diretrizes firmadas na Politica de Reembolso estabelecida pela area
Financeira da REICON.

9. RELACIONAMENTOS

Clientes: O relacionamento com os clientes deve se pautar por respeito,
cortesia, igualdade, eficiéncia e transparéncia. Além disso, a satisfacdo do
cliente deve ser buscada sempre respeitando a legislacdo aplicdvel e os
contratos vigentes. Nao é permitido o oferecimento ou o recebimento de
gualquer tipo de pagamento, gratificacdo, ou comissdo extraoficial de
clientes.

Terceiros: As relagdes com os Terceiros devem ser guiadas pela ética,
transparéncia, imparcialidade e, também, livre de favorecimento indevido.
Por isso, é proibido o oferecimento ou o recebimento de qualquer tipo de
gratificacdo, pagamento ou comissao de Terceiros, e Parceiros. Todos os
Terceiros devem ser tratados com igualdade de condi¢des em todas as etapas
do processo de compra e venda. Sua escolha sera baseada, unicamente, com
base em critérios técnicos, profissionais, financeiros e éticos. E proibido o uso
de declaragdes falsas ou enganosas em nome da REICON, bem como utilizar
sua funcdo para usufruir, para si ou para terceiros, de qualquer vantagem
estranha aos objetivos da empresa.

Concorrentes: A REICON respeita a livre concorréncia e a legislacdo que a
regula. Por isso, colaboradores e terceiros ndo podem emitir, publicamente,
qualquer juizo de valor sobre concorrentes da REICON ou, de alguma forma,
prejudicar a imagem delas perante o mercado.

d. Orgdos publicos: O relacionamento entre Colaboradores e Terceiros
REICON e colaboradores publicos, seus parentes e assessores deve ser guiado
pela ética e pela transparéncia. A Politica Anticorrupcdo da REICON deve ser,
sempre, respeitada pelos Colaboradores e Terceiros. Fraude, suborno,
propina e corrupgao sdo praticas proibidas pela REICON.

Doacdes e patrocinios: Todas as doagdes e os patrocinios realizados pela
REICON devem ser realizadas em beneficio de organizac¢des legitimas e nao
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devem ser feitas em troca de favores ou beneficio indevido, e devem ser
aprovadas previamente pela Dincluindo, que analisardo cada situagao
individualmente, bem como as instituicdes envolvidas, incluindo mas nao se
limitando a reputacdo da organizacao beneficiada, o projeto em si, e se
ambas estdo dentro dos limites legais, antes de efetivamente realizar a
doacgdo ou o patrocinio. A REICON respeita a legislagao vigente e, por isso,
ndo faz doag¢des a campanhas eleitorais e nem a partidos politicos.

f. Imprensa: Somente a Direcdo da REICON esta autorizada a divulgar notas a
imprensa. Por isso, se um Colaborador ou Terceiro for solicitado pela
imprensa a esclarecer uma duvida, devera explicar que ndo esta autorizado a
falar em nome da empesa e envolver a administragao.

g. A empresa define como parentes: pai/mae, irmao/irma (adotivos ou
consanguineos), avos, filho/filha (adotivos ou consanguineos), sogro/sogra;
genro/nora; enteado/enteada e conjuge/companheiro(a). A empresa ndo
proibe a contratagdo de cOnjuge ou parentes consanguineos ou afins. No
entanto, visando evitar favoritismos, ndo sera permitido que cénjuges ou
familiares trabalhem no mesmo departamento, especialmente nas condicdes
de subordinado e superior hierarquico.

Ocorrendo a situacdo de dois profissionais em condicdo de subordinado e
superior hierdrquico passarem a manter um relacionamento amoroso, a area
de Recursos Humanos devera ser imediatamente comunicada, a fim que
possa ser analisada uma alternativa. Entre o casal de colaboradores a postura
deve ser sempre profissional e o contato mais intimo no ambiente
corporativo, como beijos, abracos, apelidos e brigas sdo totalmente vetados.

10. REGISTRO DAS OPERAGOES

Os registros financeiros e contabeis da REICON sdo pautados pela transparéncia,
ética e integridade. Todas as operacoes realizadas sdo registradas de maneira
precisa e justa, e devidamente documentadas no rigor da lei, e em obediéncia as
normas contabeis em vigor no Pais.

11. CANAIS DE COMUNICACAO
E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros comunicar
imediatamente qualquer conduta que viole ou que possa infringir qualquer lei,

este Cddigo ou alguma politica interna. Qualquer violacdo ou suspeita de
violacdo a este Cddigo, a qualquer politica da REICON, ou a qualquer lei, deve ser
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imediatamente reportada via e-mail para etica@reicon.ind.br A REICON se
compromete a averiguar e tratar todo e qualquer tipo de caso denuncia. No
entanto, quando comprovada a utilizacdo indevida do Canal de Denuncia pelos
Colaboradores para registro de situacdes falsas e de ma fé, é prevista a aplicacao
de sangdes disciplinares descritas no préoximo item. Vale reforgar que a REICON
garante expressamente o sigilo, no limite da lei, quanto a identidade das pessoas
gue utilizarem os meios de comunicacdo aqui descritos, e ndo admite, sob
nenhuma hipdtese, qualquer forma de represalia ou retaliacdo a quem os
utilizar de boa-fé.

SANCOES

O desrespeito a este Cddigo, a alguma politica da REICON ou a alguma lei
sujeitara os Colaboradores as acoes disciplinares cabiveis, conforme determina a
legislacao trabalhista. Pode acarretar, inclusive, adverténcia verbal ou escrita,
suspensao de até 30 (trinta) dias, demissdo por justa causa ou até mesmo agao
indenizatdria. O Colaborador que conviver com as situacdes de descumprimento
e ndo as reportar, também poderd ser punido. No caso de Terceiros que venham
a descumprir este Cédigo, alguma politica da REICON ou lei aplicavel, poderdao
ser tomadas ac¢des, tais como penalidades contratuais e até mesmo
encerramento do contrato de prestagdo de servicos.
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